Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ br. 74/14, 70/17, 98/19i 151/22) i
Clanka 43. Zakona o sportu (,Narodne Novine“ br.broj 141/22), osnivaCkaSkupstina Planinarskog
drustva Gea, dana 20. sijeCnja 2023. Donosi

STATUT
PLANINARSKOG DRUSTVA
GEA

I. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Statuta
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecCata i podruCja djelovanja
Planinarskog drustva Gea(u daljnjem tekstu: Drustvo), ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarske djelatnosti sukladno zakonu,uvjeti i nacin ucClanjivanja u DruStvo te prestanak
¢lanstva u DrusStvu, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova, nacin vodenja
popisa ¢lanova, tijela Drustva, njihov sastav i haCin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odluCivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, imenovanjei
opoziv likvidatora DruStva; medusobna prava i obveze Drustva i organizacijskih jedinica, prestanak
postojanja Drustva, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u
slucaju prestanka Drustva, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva te druga
pitanja znaCajna za Drustvo.

Temeljna obiljezja
Clanak 2.

(1) Drustvo je samostalna, interesna, izvanstranaCka, sportska, neprofitna udruga gradana —
planinara, ljubitelja planina, planinske prirode te prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama,
koji se udruzuju radi unaprjedenja i razvoja planinarstva, tjelesne kulture, rekreacije, zdravlja i
zastite planinske prirode.

(2) Drustvo djeluje u skladu s nacelom neovisnosti, nacelom javnosti, naCelom demokratskog
ustroja, nacelom neprofitnosti i nacelom slobodnog sudjelovanja u javhom zivotu, sukladno Zakonu
0 udrugama.

(3) Rad u Drustvu je dobrovoljan.

(4) Drustvo djeluje na podrucju sporta ,Planinarstvo®.

Naziv i sjediste
Clanak 3.

(1) Naziv DrusStva je: Planinarsko drustvo Gea.

(2) Skraeni naziv Drustva je: PD Gea.

(3) Naziv DruStva na engleskom jeziku je: Gea Mountaineering Association.
(4) Skraéeni naziv DruStva na engleskom jeziku je: Gea.

(5) Sjediste Drustva je u Zagrebu.

(6) Odluku o promjeni adrese Drustva donosi Upravni odbor.



Predstavljanje i zastupanje
Clanak 4.

(1) Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva.
(2) Upravni odbor moZe ovlastiti i drugu osobu za predstavljanje i zastupanje DruStva te joj dati
punomoc¢ za potpisivanje korespondencije, poslovne i druge dokumentacije kao i za druge zadace.

Znak, zastava i pecat
Clanak 5.

(1) Drustvo ima znak, zastavu i pecat.

(2) Znak Drustva je standardna kruzna, crveno-bijela, planinarska markacija sa natpisom
~Planinarsko drudtvo“ u bijeloj boji uz gornji unutradnji rub markacije i stiliziranom slikom planine
izvedene sa crnom, zelenom i bijelom bojom u sredini markacije u podnozju koje se nalazi bijeli
smjerokaz, usmjeren udesno, s crnim obodom i natpisom ,GEA" izvedenim crvenim slovima.

(3) Zastava Drustva je plave boje, sa znakom Drustva u sredini.

(4) Drustvo u svom poslovanju koristi pecat, okruglog oblika, promjera 30mm sa znakom
Hrvatskog planinarskog saveza u sredini i tekstom upisanim uz gornji rub: Planinarsko drustvo
Gea.

Udruzivanje
Clanak 6.

(1) Radi ostvarenja svojih ciljeva DruStvo se moze udruzivati u saveze, zajednice i mreze udruga.
(2) Odluku o udruzivanju i razdruzivanju donosi Skupstina Drustva.
(3) Drustvo se uclanjuje u Hrvatski planinarski savez (HPS), sukladno pravilima tog saveza.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI
Ciljevi
Clanak 7.
Ciljevi Drustva su:

1. poticanje, razvijanje i unapredenje planinarstva i planinarskih djelatnosti radi poboljSanja
psihofizickih sposobnosti i zdravlja ¢lanova,

razvijanje zdravog odnosa prema prirodnim vrijednostima i zastiti prirode;

podizanije svijesti i promicanje vaZnosti kulturne bastine;

razvijanje, provodenje i unaprjedenje programa zastite okolisa;

njegovanije planinarske etike;

poticanje razvoja i aktivnosti djece i mladih u planinarstvu.
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Djelatnosti
Clanak 8.
(1) Djelatnosti DrusStva su:

1. organiziranje izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, ekspedicija, logorovanja, Skola, te€aja,
vjezbi, seminara, radionica, planinarskih natjecanja i drugih planinarskih akcija,
opce i stru¢no planinarsko Skolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ¢lanova;
organiziranje aktivnosti prilagodenih djeci te osobama s posebnim potrebama;
provodenje programa skrbi o zastiti prirode i oCuvanju prirodnih vrijednosti;
izgradnja, uredenje, odrzavanje i oznaCavanje planinarskih putova;
upravljanje planinarskim domovima, ku¢ama i sklonistima te drugim objektima;
promicanje planinarstva putem predavanja, prezentacija, fotografija, video i audio shimaka,
izloZbi, mreznih stranica, objava u medijima i na druge nacine;

8. izdavanje planinarskih izdanja kao Sto su knjige, Casopisi, dnevnici i druga izdanja planinarske

tematike;

9. suradnja s planinarskim i srodnim udrugama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu;

10. istraZzivanje speleoloskih objekata te razvijanje speleoloSke djelatnosti;

11. bavljenje alpinizmom i lednim penjanjem kao sportskim granama.
(2) Radi ostvarenja ciljeva Drustva, Drustvo obavljagospodarske djelatnosti, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju te djelatnosti:

1. ugostiteljska djelatnostsukladno zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti,

2. izdavacka djelatnost,

3. prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonice, sukladno Zakonu o trgovini,

4. organiziranje edukativnih predavanja, radionica i seminara.
(3) Prihod ostvaren od obavljanja gospodarskih djelatnosti koristi se isklju€ivo za unaprjedenje
rada DrusStva.
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I1l. JAVNOST RADA
Javnost rada
Clanak 9.

(1) Rad Drustva je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se pravodobnim upoznavanjem &lanstva i drugih zainteresiranih tijela i
gradana odnosno javnosti s programima, kao i bitnim odlukama, smjernicama i zaklju¢cima tijela
Drustva te drugim informacijama o radu DruStva posredstvom:

- pisanih obavijesti na mreznoj stranici DrusStva,

- objavama u tiskanim i elektroni¢kim medijima i

- drugim prikladnim sredstvima informiranja.
(3) Predsjednik ¢e svakom ¢lanu Drustva koji to zatrazi omoguciti uvid u odluke i zakljucke tijela
Drustva te sluzbene akte DruStva.
(4) Javnost se samo iznimno moze iskljuciti, odnosno informacija uskratiti, kada se raspravlja o
pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu, kada se zbog osobito vaznih razloga to odluci na
sjednici tijela DruStva te u drugim slu€ajevima predvidenim posebnim propisima o zastiti osobnih
podataka i propisima kojima se mogu ograniciti prava na pristup informacijama.
(5) Odluka o isklju€enju javnosti iz stavka 4. ovog Clanka mora biti obrazloZena i javna.



IV. CLANSTVO
Opce odredbe o Elanstvu
Clanak 10.

(1) Clanom Drustva moZe postati svaka fizicka osoba koja prinvaca Statut Drustva i Kodeks
planinarske etike Hrvatskog planinarskog saveza.
(2) Clan Drustva moze biti redoviti, neredoviti i pocasni.
(3) Clanom Drustva postaje se potpisivanjem pristupnice i uplatom ¢lanarine za tekuéu godinu.
(4) Redoviti €lanovi Drustva su €lanovi DruStva za koje su kumulativno ispunjeni svi sljededi uvijeti:
- Clanovi su Drustva najmanje godinu dana;
- platili su ¢lanarinu najmanje za tekucu i prethodnu kalendarsku godinu;
- nemaju otvorenih dugovanja prema DrusStvu.
(5) Neredoviti ¢lanovi DruStva su Clanovi DruStva koji su na popisu ¢lanova Drustva, ali u odnosu
na njih nije ispunjen jedan ili viSe uvjeta iz stavka 4. ovog Clanka.
(6) Za poCasnog Clana moZe biti izabrana osoba koja je posebno zasluzna za rad DruStva. Po¢asni
Clan osloboden je obveze podmirivanja Clanarine, i u njegovo je ime podmiruje Drustvo.
(7) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u€lanjivanju u Drustvo daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Popis ¢lanova i dokazivanje ¢lanstva
Clanak 11.

(1) Popis €lanova vodi se elektronicki, a sadrzi podatke o imenu i prezimenu, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), adresi elektroniCke poste, broju mobitela, datumu rodenja, datumu
pristupanja DrusStvu, kategoriji Clanstva te datumu prestanka Clanstva.

(2) Popis ¢lanova vodi tajnik Drustva.

(3) Clanstvo u Drustvu dokazuje se €Glanskom iskaznicom sa zalijeplienom odgovaraju¢om
Clanskom markicom Hrvatskog planinarskog saveza za tekucu godinu, sukladno Pravilniku o
¢lanskoj iskaznici i Clanskim markicama Hrvatskog planinarskog saveza.

(4) Iznos Clanarine za sve kategorije €lanstva odreduje Upravni odbor. I1znos ¢lanarine moze se
razlikovati ovisno o financijskom i socijalnom statusu odredene kategorije Clanova (npr. za
zaposlene, za umirovljenike, za djecu i sl.)

Clanska prava

3 Clanak 12.
Clan Drustva ima pravo:

1. sudjelovati u aktivhostima Drustva;

2. sudjelovati u donoSenju odluka;

3. birati i biti biran u tijela Drustva, ako je punoljetan i poslovno sposoban;

4. koristiti se opremom i drugim sredstvima kojima Drustvo raspolaze;

5. koristiti povlastice koje proizlaze iz udruzivanja DrusStva u Hrvatskom planinarskom
savezu;

6. Skolovati se, osposobljavati i usavrSavati putem Skola i te€aja po programima Hrvatskog

planinarskog saveza;
7. biti pravovremeno i objektivno informiran o radu DruStva i njegovih tijela.



Clanske obveze i odgovornosti
Clanak 13.
Obveze i odgovornosti ¢lana DruStva jesu:

baviti se aktivno planinarenjem,

pridrZzavati se Statuta, pravila i odluka tijela Drustva i Hrvatskog planinarskog saveza,
redovito plaéati ¢lanarinu,

Cuvati imovinu Drustva i izvrSavati obveze koje su mu povjerene;

Cuvati ugled DruStva i planinarstva u cjelini;

ponasati se u skladu s nacCelima planinarske etike;

pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju, ako su bitne za obavljanje
planinarske aktivnosti.
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Prestanak Clanstva
Clanak 14.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
dobrovoljnim istupom;
nepla¢anjem ¢lanarine;

isklju¢enjem po odluci Skupstine;
smrcu.

PwODNE

V. TIJELA | DUZNOSNICI DRUSTVA
Tijela i duZnosnici
Clanak 15.

(1) Tijela Drustva su Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.

(2) Duznosnici DrusStva su: predsjednik, dopredsjednik, tajnik, ¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi
Nadzornog odbora.

(3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istodobno biti i €lanovi Upravnog odbora ifili bilo kojih
drugih upravnih tijela Drustva.

(4) Upravna tijela DruStva su sva tijela DruStva, na bilo kojoj razini, u €iju nadleZznost ulazi vodenje
poslova DruStva na bilo koji nacin.

Izbor duZnosnika i tijela Drustva
Clanak 16.

(1) Duznosnike DrusStva bira i opoziva Skupstina.

(2) Kandidata za predsjednika Drustva i ¢lanove Nadzornog odbora SkupStini mogu predloziti
Upravni odbor, organizacijska jedinica ili troje redovitih ¢lanova Drustva.

(3) Kandidat za predsjednika Skupstini predlaze kandidate za dopredsjednika, tajnika i ¢lanove
Upravnog odbora koje bira Skupstina.

(4) Kandidati za duznosnike DruStva mogu biti samo redoviti Clanovi DruStva.



Mandat tijela i duznosnika Drustva
Clanak 17.

(1) Mandat tijela i duznosnika Drustva traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
(2) Mandat tijela i duznosnika Drustva prestaje:

1. protekom roka iz stavka 1. ovog Clanka;

2. smrcu ili nastupom druge fiziCke i psihicke nemogucénosti redovitog obavljanja duznosti;

3. ostavkom;

4. opozivom.
(3) Skupstina moZze u svakom trenutku opozvati jednog ili viSe ¢lanova tijela Drustva ili duZznosnika
i prije isteka mandata:

1. ako to osobno zatraze,

2. ako su neaktivni u radu,

3. ako postupaju protivno zakonu i/ili odredbama Statuta i op¢ih akata DruStva,

4. ako postanu nesposobni za obavljanje duznosti.
(4) Postupak opoziva moze pokrenuti predsjednik DruStva, Upravni odbor ili Nadzorni odbor, kao i
najmanje petero redovitih ¢lanova DruStva, a svoj opoziv i razrieSenje moZe zatraziti i svaki
duznosnik, pisanim zahtjevom upuc¢enim Skupstini.
(5) Odluku o opozivu donosi Skupstina uz istovremeni izbor novog €lana tijela odnosno duznosnika
na upraznjeno mjesto.
(6) U sluCaju prestanka mandata Clana tijela DruStva odnosno duznosnika prije isteka roka iz
stavka 1. ovog Clanka iz bilo kojeg razloga, na njegovo mjesto bira se nova osoba €iji mandat traje
do dana s kojim bi redovito prestao mandat njegovog prethodnika da do prestanka mandata nije
doslo.

Elektroni¢ka komunikacija
Clanak 18.

(1) Sva tijela Drustva mogu donositi odluke na sjednici koja se odrzava telefonom, elektronickom
komunikacijom ili putem drugih za to podobnih tehnickih sredstava pri ¢emu svim Clanovima
odnosnog tijela mora na prikladan nacin biti omoguéeno raspravljati o pitanjima vezanim uz odluku
koja se tako donosi.

(2) Smatra se da je nazocna vecina €lanova odnosnog tijela potrebna za donoSenje pravovaljanih
odluka na nacin iz stavka 2. ovog Clanka ukoliko su svi ¢lanovi tog tijela pravovremeno obavijeSteni
o vremenu i datumu donoSenja odluke na nacin iz stavka 2. ovog Clanka ili je takvo donoSenje
odluka uobi¢ajeno u poslovanju odnosnog tijela.



1. SKUPSTINA
Opcéenito o Skupstini
Clanak 19.

(1) Skupstina je najviSe tijelo DruStva.

(2) Skupstinu Cine svi punoljetni i poslovno sposobni redoviti ¢lanovi DruStva koji su DruStvu
pravovremeno, a najmanje tri dana prije odrzavanja Skupstine, podnijeli prijavu za sudjelovanje u
Skupstini (dalje u tekstu: ¢lanovi Skupstine).

(3) Sjednica Skupstine moZe biti redovna i izvanredna. Redovna skupstina odrZzava se jedanput
godisnje. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.

(4) Ako Skupstina obavlja izbor duZznosnika, naziva se i izborna Skupstina. Izborna skupstina
odrzava se najmanje jednom u Cetiri godine, u vrijeme isteka mandata tijelima i duznosnicima
Drustva.

(5) Prijava za sudjelovanje iz stavka 2. ovog Clanka podnosi se Tajniku DruStva u pisanom obliku
na bilo koji naCin (elektroni¢kim putem, neposrednom predajom, postom i sl.) pri Cemu je za
sudjelovanje u Skupstini dostatno dokazati da je Tajnik DruStva prijavu za sudjelovanje zaprimio
najmanije tri dana prije odrzavanja Skupstine.

(6) U sjednicama SkupStine mogu prisustvovati svi ¢lanovi Drustva, pri ¢emu pravo glasa imaju
samo Clanovi Skupstine iz stavka 2. ovog Clanka.

Sazivanje Skupstine
Clanak 20.

(1) Skupstinu saziva predsjednik DruStva.
(2) Predsjednik DruStva duzan je sazvati sjednicu SkupStine u vrijeme isteka mandata tijelima
odnosno duzZnosnicima Drustva ili kada to zatraze:

- Upravni odbor; ili

- Nadzorni odbor; ili

- najmanje deset redovitih lanova Drustva.
(3) Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u vrijeme isteka mandata tijelima odnosno
duZnosnicima DruStva, sjednicu Skupstine moZe sazvati Nadzorni odbor, a ako to ne ucini niti
Nadzorni odbor u roku od 30 (trideset) dana od dana isteka mandata, sjednicu SkupsStine moze
sazvati ili Upravni odbor ili deset redovitih ¢lanova DruStva.
(4) Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 30 (trideset) dana od dana
podnoSenja zahtjeva Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili deset redovitih ¢lanova Drustva,
Skupstinu moZe sazvati predlagatel.
(5) Skupstina se saziva objavom na mreznoj stranici DruStva ili oglasnoj ploc€i, a prema potrebi i na
druge nacine (pisanim pozivom, objavom putem medija, putem interneta i dr.), i to najmanje
petnaest dana prije odrzavanja sjednice.
(6) Odluka o sazivanju sjednice Skupstine mora sadrzavati vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda.

Nadleznosti Skupstine
Clanak 21.

Skupstina ima sljede¢e nadleznosti:
1. donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;
2. razmatra i donosi program rada Drustva;
3. odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga, te o
razdruzivanju iz njih;



4. odluCuje o osnivanju ili ukidanju organizacijskih jedinica (odsjeka, sekcija, grupa,
podruznica ili ogranaka);

5. bira i razrjeSuje predsjednika, dopredsjednika, tajnika te Clanove Upravnog odbora,

Nadzornog odbora;

imenuje i opoziva likvidatora;

razmatra i usvaja izvjeSca tijela, organizacijskih jedinica, komisija i radnih tijela Drustva te

daje smjernice za njihov rad;

8. razmatra i usvaja financijsko izvjeS¢e za proteklu godinu;

9. razmatra i usvaja godisnji plan rada i financijski plan;

10. odlucuje o proglasenju pocasnih ¢lanova Drustva,

11. skrbi se o primjeni Statuta i drugih opcih akata te daje njihovo tumacenije;

12. odlucuje o Zalbama i predstavkama tijela i clanove;

13. u slu€aju spora bira i razrieSava arbitrazno vijee i utvrduje njegove zadace i nacin
odlucivanja,

14. odlu€uje o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Drustva) ili prestanku rada
Drustva;

15. odlucuje i o drugim pitanjima od interesa za rad DruStva.
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Odlucivanje na sjednici Skupstine
Clanak 22.

(1) Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici SkupStine nazo¢no vise od polovice ¢lanova
Skupstine iz Clanka 19. stavka 2. Statuta, a u protivnom pocetak sjednice odgada se za 15
(petnaest) minuta. Nakon proteka tog vremena, neovisno o broju prisutnih ¢lanova Skupstine,
SkupsStina zapocinje s radom, a odluke donesene natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova
SkupStine smatraju se pravovaljanima.
(2) Skupstina, u pravilu, donosi odluke javnim glasovanjem.
(3) Skupstina moze, na zahtjev bilo kojeg Clana Skupstine, odluciti da se o pojedinim pitanjima
glasuje tajno, putem glasackih listiéa. U tom je slu€aju Skupstina obvezna imenovati povjerenstvo
za provodenje glasovanja.
(4) Odluka se smatra usvojenom ako za nju glasuje viSe od polovice nazo€nih ¢lanova Skupstine.
(5) Skupstina dvotreéinskom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine donosi odluku o:

- izmjenama i dopunama Statuta;

- statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Drustva);

- prestanku rada Drustva.

Odredbe o radu Skupstine i zapisniku
Clanak 23.

(1) Sjednicu Skupstine otvara predsjednik Drustva, a vodi ju radno predsjednistvo, koje na pocetku
sjednice bira Skupstina iz redova nazo€nih ¢lanova Drustva.

(2) O radu Skupstine vodi se zapisnik, u koji se unosi datum i mjesto odrzavanja sjednice, vrijeme
poCetka sjednice, podatak o broju Clanova Skupstine, broj nazo&nih €lanova Skupstine i broj
nazoCnih ostalih ¢lanova Drustva, utvrdeni dnevni red, rasprava po pojedinim toCkama dnevnog
reda, donesene odluke i zaklju€ci, mozebitni izvanredni dogadaji za vrijeme sjednice i vrijeme
zavrSetka sjednice te druge bitne informacije u vezi sa sjednicom Skupstine.

(3) Zapisnik sjednice SkupsStine vodi zapisniar, a potpisuju ga dva ovjerovitelja koje medu
nazoc¢nim ¢lanovima DruStva bira Skupstina.

(4) Zapisnik sjednice Skupstine trajno se Cuva u pismohrani DruStva.



2. UPRAVNI ODBOR
Rad Upravnog odbora
Clanak 24.

(1) Upravni odbor je upravno i izvrSno tijelo Drustva.
(2) Upravni odbor Cine:

- predsjednik,

- dopredsjednik,

- tajnik;

- najmanje jedan, a najviSe pet Clanova koje bira SkupStina DruStva, sukladno odluci

Skupstine;
- po jedan predstavnik svake organizacijske jedinice DruStva, ako je organizacijska jedinica
ustrojena.

(3) Upravni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jednom u tri mjeseca. Sjednicu Upravnog
odbora saziva i vodi predsjednik DruStva, a u njegovoj sprije€enosti dopredsjednik. Upravni odbor
pravovaljano odluCuje ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice njegovih ¢lanova, a odluke se
donose vecinom glasova prisutnih.
(4) O sjednici Upravnog odbora Zapisnik vodi tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg odredi Upravni
odbor.
(5) Upravni odbor obvezan je razmotriti svaki prijedlog ili miSljenje Nadzornog odbora, otkloniti
uocene nepravilnosti i izvijestiti Nadzorni odbor o utvrdenom stanju, poduzetim mjerama ili
stajaliStu o odredenom pitanju.
(6) Upravni odbor odgovoran je Skupstini.

NadleZnost Upravnog odbora
Clanak 25.
Upravni odbor:

upravlja radom DruStva izmedu dviju sjednica Skupstine,

priprema i utvrduje prijedlog Statuta i odluka koje donosi Skupstina,

donosi pravilnike, poslovnike i druge opce akte Drustva,

skrbi se o primjeni Statuta i drugih opcih akata.

odluCuje o raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima te pokrethom i

nepokretnom imovinom,

predlaze Skupstini godiSnji plan rada i financijski plan,

imenuje i razrjeSuje predstavnike DruStva u savezima i drugim oblicima udruzivanja;

odlucuje o visini ¢lanarine;

odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja DruStva, predlaganju proglasenja pocasnih ¢lanova

te o predlaganju ¢lanova Drustva za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza i

drugih priznanja.

10. rjeSava molbe u prvom stupniju,

11. pokrece postupak pred arbitraznim vijecem,

12. odlucuje o sklapanju i raskidanju ugovora s pravnim i fizi€kim osobama,

13. odlucuje o osnivanju namjenskih fondova i sli¢no,

14. odluCuje o izdavackim, informacijskim, promotivnim i drugim djelatnostima,

15. imenuje i razrjeSuje Clanove komisija, radnih skupina ili povjerenike kojima povjerava
obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga rada,

16. izriCe stegovne mjere na temelju misljenja i utvrdenih Cinjenica koje u stegovnom
postupku utvrdi arbitrazno vijece.

17. obavlja i druge poslove od interesa za Drustvo.
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3. NADZORNI ODBOR
Rad Nadzornog odbora
Clanak 26.

(1) Nadzorni odbor ima 3 (tri) Clana koje bira Skupstina DruStva, a nadzire materijalno i financijsko
poslovanje Drustva, provodenje plana rada Drustva, rad tijela DruStva, zakonitost i primjenu opd€ih i
ustrojstvenih akata i zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora, te zakonitost rada duznosnika
Drustva.

(2) Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjeS¢e Skupstini, a po potrebi o uoenim
nepravilnostima izvjeSc¢uje Upravni odbor.

(3) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, kojega medu
sobom na konstituirajucoj sjednici biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.

(4) Nadzorni odbor moze raditi i donositi pravovaljane odluke ako su sjednici nazocno viSe od
polovine njegovih ¢lanova, a odluke se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva bilo koji od novoizabranih &lanova
Nadzornog odbora u roku od 30 (trideset) dana od dana izbora ¢lanova Nadzornog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora vodi sazivatelj do izbora predsjednika Nadzornog
odbora.

(6) U sluCaju da konstituiraju¢a sjednica nije sazvana u roku iz stavka 5. ovog Drustva ili da
Nadzorni odbor u istom roku iz bilo kojeg drugog razloga nije konstituiran, konstituiraju¢u sjednicu
Nadzornog odbora saziva predsjednik DruStva te je vodi do izbora predsjednika Nadzornog
odbora.

Unutarnji nadzor
Clanak 27.

(1) Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazo¢ni na svim sjednicama bilo kojih tijela Drustva,
na bilo kojoj razini, ali nemaju pravo glasovanja pri donoSenju odluka.

(2) Tijela Drustva duZna su Nadzornom odboru omoguciti uvid u svoj cjelokupni rad i poslovanije.
(3) Utvrdi li nepravilnosti u radu ili raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima Nadzorni
odbor moZze zatraZziti sazivanje Skupstine, sjednice Upravnog odbora ili izvanrednog sastanka
organizacijske jedinice.

4. DUZNOSNICI
Predsjednik
Clanak 28.
(1) Predsjednik Drustva:

1. predstavlja i zastupa Drustvo;

2. organizira rad DruStva i neposredno rukovodi njegovim radom,

3. skrbi se o radu DrusStva i njegovih tijela, vodeci raCuna da rad bude u skladu sa Statutom,
zakonima i drugim propisima,

4. saziva sjednice SkupsStine, predlaze dnevni red sjednice i vodi sjednicu SkupStine do
izbora radnog predsjednistva,

5. sazivai vodi sjednice Upravnog odbora, te predlaze njihov dnevni red,

6. sukladno odlukama tijela DruStva potpisuje akte, sklapa ugovore i poduzima pravne
radnje u ime i za racun Drustva,

7. daje naloge za koristenje financijskih sredstava DruStva sukladno financijskom planu i
odlukama tijela DrusStva,
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izvjeS€uje Skupstinu o radu Drustva i Upravnog odbora,
predlaze Skupstini izbor kandidata za dopredsjednika i tajnika DruStva te izbor ¢lanova
Upravnog odbora koje bira Skupstina,

10. odgovoran je za pravovremeno podnoSenje zahtjeva za upis promjena u Registar udruga
Republike Hrvatske nakon odrzane izborne sjednice SkupStine ili donoSenja izmjena i
dopuna Statuta DruStva, odnosno dostavljanje zapisnika Skupstine nadleznom uredu koji
vodi Registar udruga,

11. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im aktima DruStva te
odlukama Skupstine.

(2) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

© ©

Dopredsjednik
Clanak 29.
(1) Dopredsjednik DruStva pomaZze predsjedniku DruStva u obavljanju njegovih zadaca.
(2) Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti i u tom slucaju
ima sva njegova prava i obveze.
Tajnik
Clanak 30.

(1) Tajnik Drustva:

1. operativno organizira rad i poslovanje Drustva,

2. obavlja stru¢no-administrativne poslove za Drustvo,

3. priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

4. pomaze predsjedniku u izvrSavanju odluka, zakljuCaka i preporuka Skupstine i Upravnog
odbora,

5. vodi zapisnike Upravnog odbora i pismohranu DruStva, osim ako Upravni odbor za te

poslove ne zaduZi drugoga ¢lana Drustva,
6. vodi popis ¢lanova Drustva,
7. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
(2) Tajnik Drustva za svoj rad odgovara Skupstini.

5. KOMISIJE, RADNA TIJELA | POVJERENICI
Komisije, radna tijela i povjerenici
Clanak 31.

(1) Upravni odbor moze za obavljanje pojedinih stru€nih i organizacijskih poslova iz djelokruga
rada DruStva imenovati komisije, radna tijela i povjerenike.

(2) Odlukom o osnivanju komisije ili radnog tijela, ili o imenovanju povjerenika, utvrduju se radne
zadace, vrileme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

(3) Komisije mogu biti stalne i povremene.

(4) Za ispunjenje povjerenih zadaca komisije, radna tijela i povjerenici odgovorni su Upravnom
odboru.
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Blagajnik
Clanak 32.

(1) Blagajnika DruStva imenuje i opoziva Upravni odbor DrusStva.
(2) Blagajnik Drustva:

1. prikuplja godiSnju Clanarinu,

2. vodi knjigu blagajne, knjigu ulaznih racuna, evidenciju bankovnih izvoda i drugu
financijsku dokumentaciju u skladu s odlukama Upravnog odbora i racunovodstvenim
propisima.

(3) Blagajnik Drustva za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

(4) Za pomo¢ blagajniku u obavljanju slozenijih stru€nih, ra€unovodstvenih i/ili administrativnih
poslova Drustvo odlukom Upravnog odbora moZe angazirati pojedinca ili radnu skupinu unutar
DrusStva, vanjske suradnike ili pruzatelje usluga.

Likvidator
Clanak 33.

(1) U slucaju prestanka rada Drustva, DruStvo u postupku likvidacije zastupa likvidator.

(2) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.

(3) Mandat likvidatora traje do opoziva ili do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz
registra udruga.

VI. ORGANIZACIJSKE JEDINICE
Organizacijske jedinice
Clanak 34.

(1) Kako bi se ¢lanovima DruStva omogucilo Sto aktivnije i kvalitetnije bavljenje aktivhostima od
njihova interesa, u Drustvu mogu djelovati organizacijske jedinice.

(2) Organizacijske jedinice mogu nositi naziv odsjek, sekcija, grupa, podruznica ili ogranak.

(3) O osnivanju i raspustanju organizacijske jedinice odluCuje Skupstina.

(4) Prijedlog za osnivanje novog odsjeka, sekcije, podruznice ili ogranka podnosi inicijativni odbor
koji saCinjavaju najmanje troje predlagatelja — ¢lanova DrusStva.

Rad organizacijskih jedinica
Clanak 35.

(1) Ciljevi i naCin rada organizacijske jedinice te njezin unutarnji ustroj ureduju se pravilnikom,
poslovnikom ili drugim opc¢im aktom koji donose sami ¢lanovi organizacijske jedinice u skupstini
organizacijske jedinice.

(2) Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.

(3) Organizacijsku jedinicu vodi proCelnik, kojega medu sobom biraju njegovi ¢lanovi.

(4) Svaka organizacijska jedinica bira po jednog ¢lana Upravnog odbora, kao svog predstavnika u
Upravnom odboru Drustva.

(5) Clanovi Drustva mogu ravnopravno sudjelovati u aktivnostima svih organizacijskih jedinica, u
skladu sa svojim mogucnostima te planinarskim znanjem i vjeStinama.

(6) Nadzorni odbor brine da je rad organizacijskih jedinica uskladen sa Statutom i drugim op¢im
aktima DruStva.
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Vil. SREDSTVA ZA RAD, MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Imovina
Clanak 36.
(1) Imovinu Drustva Cine:

1. sredstva koja Drustvo stjece uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

2. sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi Drustva, financiranjem
programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne
samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

3. sredstva ostvarena od gospodarskih djelatnosti,

4. sredstva od upravljanja planinarskim objektima,

5. sredstva od promidzbenog materijala, majica, znacki, planinarskih dnevnika i drugih
izdanja,

6. nekretnine i pokretne stvari u vlasnistvu DruStva,

7. imovinska prava,

8. druga imovina.

(2) Imovina i sredstva za rad DruStva koriste se iskljuCivo za ostvarivanje cilieva i obavljanje

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonskim propisima i nacelom neprofitnosti udruge.

(3) Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(4) Za raspolaganje i upravljanje imovinom DruStva odgovoran je Upravni odbor.

Financijsko poslovanje
Clanak 37.

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje i raunovodstvo neprofitnih organizacija.

Vill. NAGRADE | PRIZNANJA
Nagrade i priznanja
Clanak 38.

(1) Za postignute uspjehe i rezultate u radu, za doprinos u razvoju DruStva dodjeljuju se nagrade,
priznanja i pohvale Clanovima i organizacijskim jedinicama u DruStvu te organizacijama i
pojedincima izvan DruStva.

(2) Drustvo vodi evidenciju o dodijeljenim nagradama i priznanjima.

(3) Za doprinos €lanova u razvoju planinarstva Drustvo mozZze Hrvatskom planinarskom savezu
podnijeti prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza. Predlagatelj za dodjelu
priznanja Hrvatskog planinarskog saveza je Upravni odbor Drustva.
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IX. RIESAVANJE SPOROVA, SUKOBA INTERESA,
STEGOVNE MJERE | POSTUPOVNE ODREDBE

Arbitrazno vijece
Clanak 39.

(1) Svi ¢lanovi Drustva obvezni su suradivati u duhu zajedniStva i solidarnosti.

(2) Za utvrdivanje Cinjenica i rjeSavanje slu€aja nastalih povredom ¢lanskih obveza, sporova ili
sukoba interesa, SkupsStina imenuje arbitrazno vijee te odreduje njegov sastav, zadace i nacin
odlucCivanja.

(3) Arbitrazno vijee iz stavka 2. ovog Clanka moZe biti imenovano trajno, privremeno ili za
odredeni slucaj.

(4) Arbitrazno vije€e za svoj rad odgovara Skupstini.

RjeSavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 40.

(1) Prilikom donoSenja odluka u tijelima Drustva, ¢lanovi su duzni interese DrusStva staviti iznad
svojih privatnih interesa.

(2) Clan tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili ¢lanove svoje blize rodbine u
smislu Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa mogao ostvariti odredenu imovinsku korist ili druge
pravne ili ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne ubraja se u
kvorum potreban za donoSenje odluke, ali zadrzava pravo ocCitovanja i raspravljanja o odluci u onoj
mjeri u kojoj bi to pravo pripadalo i svakoj drugoj osobi u vezi koje se odluka donosi.

(3) U slucaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz stavka 2.
ovog Clanka prethodno odluuje o tome nalazi li se ¢lan iz stavka 2. ovog €lanka u sukobu interesa
ili ne pri cemu se Clan o postojanju Cijeg sukoba interesa tijelo odluCuje izuzima iz donoSenja
odluke o postojanju sukoba interesa na nacin opisan u stavku 2. ovog ¢lanka.

Stegovne mjere
Clanak 41.

(1) Prema ¢lanu DruStva za kojega arbitrazno vije€e utvrdi da je prekrSio nacela planinarske etike,
djelovao protivno zakonu ili Statutu i interesima DruStva, bio u sukobu interesa, a da se nije izuzeo
od sudjelovanja u dono3enju odluka sukladno prethodnom &lanku Statuta ili je nanio Stetu imovini
ili ugledu DruStva, mogu se izreci sljede¢e stegovne mjere:

1. usmena opomena,

2. pisana opomena,

3. privremeno ili trajno ograniCenje pojedinih ¢lanskih prava u Drustvu;

4. iskljucenje.
(2) Odluku o stegovnoj mjeri, na temelju utvrdenih €injenica i miSljenja Arbitraznog vije¢a, donosi
Upravni odbor.
(3) Clan kojem je izre€ena neka od stegovnih mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo u roku od
30 (trideset) dana od dana primitka donesene odluke Upravnog odbora podnijeti pisanu Zalbu
Skupstini Drustva. Zalba ne odgada izvrSenje odluke.
(4) Clan kojemu je izreGena i na Skupstini potvrdena mjera iskljuéenja ne moze se ponovno uclaniti
u Drustvo najmanje Cetiri godine od iskljuCenja.
(5) Odluka Skupstine o Zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka je konacna.
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Postupovne odredbe
Clanak 40.

Ako rad pojedinog tijela DruStva iz bilo kojeg razloga nije ureden poslovnikom o radu ili drugim
primjenjivim aktom koji bi utvrdivao nacin rada tog tijela, na rad tijela DruStva primjenjuju se, na
odgovarajuci nacin, odredbe Zakona o opéem upravnom postupku Republike Hrvatske.

X. PRESTANAK DRUSTVA
Opéenito
Clanak 41.

(1) Drustvo prestaje postojati kada tako odluCi Skupstina ili u slu€ajevima predvidenim zakonom.
(2) U slucaju kad o prestanku postojanja odluCuje Skupstina, odluka je pravovaljana ako za takvu
odluku glasuje najmanje dvije treéine svih ¢lanova Skupstine Drustva.

(3) U slucaju prestanka postojanja DruStva, imovina ¢e, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, pripasti Hrvatskom planinarskom savezu ili njegovom
pravnom sljedniku.

(4) Postupak likvidacije Drustva vodi likvidator DruStva.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 42.
(1) Osnivacka Skupstina ¢e obaviti prvi izbor duZnosnika DruStva sukladno ovom Statutu, uz
primjenu odredbi Statuta na odgovarajuéi nacin, dok ¢e kasnije izbore Duznosnika, po prestanku
njihovog mandata u skladu s odredbama Statuta, birati izborne SkupStine DruStva.
(2) Za tumacenje odredbi Statuta nadlezna je Skupstina Drustva, a za tumacenje svih drugih akata

Drustva nadlezan je Upravni odbor Drustva.
(3) Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu 20. sijeCnja 2023.

Predsjednik Drustva
Nenad Igrc
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